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DIVERSITAT

INTERKULTURELLE KOMPETENZEN FUR DIE ARBEIT
MIT GRUPPEN
TRAIN-THE-TRAINER-WEITERBILDUNG 2020

Globalisierung, unterschiedlichste Migrationsbewegungen, Diversitat in allen Le-
benslagen. Viele Menschen haben die Chance, mit der daraus resultierenden kultu-
rellen Vielfalt umzugehen. Das ist interessant und horizonterweiternd. Oft gibt es
jedoch Missverstandnisse oder Konflikte in sozialen Einrichtungen und Stadtteilen
aufgrund biographischer Pragungen, mangelnden Wissens, unterschiedlicher
Werte oder gar rassistischer Haltungen.

Diese 5o-stindige Weiterbildung vom Diakonischen Werk Hamburg und dem Insti-
tut fur konstruktive Konfliktaustragung und Mediation (ikm) professionalisiert die
Begleitung, Moderation und Trainings in interkulturellen Prozessen unterschiedli-
cher Arbeitsfelder. Neben der personlichen Sensibilisierung und Auseinanderset-
zung mit einer rassismuskritischen Perspektive werden theoretische Einheiten,
praktische Ubungen und die Reflexion von Methoden Schwerpunkte sein. Die Fort-
bildung verhilft Haupt- und Ehrenamtlichen zu einer erweiterten Kommunikations-
kompetenz und einem kompetenteren Umgang mit Konflikten im interkulturellen
Kontext. Daruber hinaus werden Methoden vermittelt, die zu einer selbststandigen
Weitergabe dieser Inhalte befahigen. Ein angeleiteter Praxistransfer als Co-Traine-
rin oder Co-Trainer in interkulturellen Kompetenztrainings ist in die Fortbildung in-
tegriert.

Die methodische und inhaltliche Arbeit dient der Starkung persénlicher Kompeten-
zen wie: - Rollendistanz - Ambiguitatstoleranz - Empathieféhigkeit - Selbstreflexion
- Kommunikative- und Konfliktaustragungskompetenzen - Bewusstsein Uber
Machtasymmetrien, Mehrheiten- und Minderheitenkulturen - Bewusstsein Uber
Kollektiverfahrungen und kulturelle Codes.

Ein vielfaltiges, erfahrenes Team von Expertinnen und Fachreferenten begleitet die

Seminarleiterin Katty Néllenburg.
tem

Diakonie &
Hamburg

Haupt- und Ehrenamtliche in der Erwach-
senen- und Jugendbildungsarbeit.

Um unterreprasentierte Gruppen in der
Bildungslandschaft zu férdern, legen wir
Wert auf eine heterogene Zusammen-
setzung der Teilnehmenden. In diesem
Sinne sprechen wir ,People of Color" be-
sonders an.

DarUber hinaus berlcksichtigen wir bei
der Zusammenstellung der Gruppe di-
verse Vielfaltskriterien wie Geschlecht,
Alter, Stadtteil, Einsatzgebiet.

Anti-Bias - Kulturen - Wahrnehmung Vor-
urteile - Individuelle und strukturelle Dis-
kriminierung - (Antimuslimischer) Rassis-
mus - Intersektionalitat - Diskriminie-
rende Sprache - Konfliktaustragungs-
kompetenzen - Konflikte in der Gruppen-
moderation - Umgang mit Widerstanden
in Gruppen - Halt & Haltung in der Anlei-
tendenrolle - Qualitat interkultureller
Fortbildungen - Angeleiteter Praxistrans-
fer

- Basiserfahrung im Anleiten von Gruppen

- Basiserfahrung in interkultureller Arbeit

- Aktive Teilnahme mit der Bereitschaft,
eigene Vorstellungen und Haltungen zu
hinterfragen

- Teilnahme an der gesamten Fortbildung

Mo 23.03.20
Di 24.03.20

09-17.00
09-17.00

Mi 29.04.20 17-20.00

Di 02.06.20
Mi 17.06.20

17-20.00
18-20.00

Die Weiterbildung kostet 550€ pro Person
(Férderungsmaglichkeiten bestehen).

Es gibt 20 Platze. Bei mehr gleichrangigen
Bewerbungen als Platze entscheidet das
Los. Die Zusagen werden bis Anfang Ja-
nuar 2020 gegeben.

Schriftliche Bewerbung inklusive der Be-
antwortung aller Fragen bis 11. Dezem-
ber 2019 per Email an Bettina Clemens:
Clemens@diakonie-hamburg.de
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Hamburg Bewerbungsbogen: Vom Umgang mit Diversitit L_/
Interkulturelle Kompetenzen fir die Arbeit mit Gruppen

Train-the-Trainer-Weiterbildung

Insfitut fiir konstruktive Konfliktaustragung und Mediafion

Name:

Anschrift:

E- Mail:

Telefon: Geburtsdatum:
Migrationsgeschichte: JaoO Nein O

In welchem Bereich sind Sie tatig?

Welche Fortbildungen haben Sie in den Bereichen Interkulturelle Bildung/ Rassismuskritik/ Anti-Bias
oder Ahnliches schon besucht?

Welche Erfahrungen haben Sie in der Moderation von Gruppen?

Welche interkulturellen Kompetenzen finden Sie zentral und hilfreich im Umgang mit Diversitat? Ge-
ben sie hier bitte 1 - 2 Beispiele aus ihrer Alltags- oder Berufserfahrung.

Ich bendtige eine finanzielle Férderung, um mir die Weiterbildung leisten zu kbnnen. JaO Nein O

Bitte bis 11. Dezember 2019 per Email an Bettina Clemens


mailto:Clemens@diakonie-hamburg.de

